
 
 
 
 

 
 

1. Fecha, hora y lugar de realización. 

El  taller  se  realizó  el  día  27_08_09  a  las  18:30  horas  en  la  Casa  de  la  Cultura  de 

Enguídanos 

 

2. Objetivos 

Realizar aportaciones de  la ciudadanía a  las  líneas estratégicas del EJE TRANSVERSAL: 

Mujer y Juventud 

 

3. Asistentes 

Amalia Luján Muñoz 

Amelia Luján Murciano 

Brígida de Fez Algarra 

Humildad de Fez Cerdán 

Jose Antonio de Frías García 

Jose Vicente Antón Antón 

Julia Algara Luján 

Luis de Fez Valero 

Luz de Frías de Frías 

Manuela de Fríazs Lagunas 

Otilia González 

Patricio Cerdán Luján 

Santiaga Huerta López 

Tomasa Algarra Plá 

Transi Aracil González 

Agustín Quintana Mansilla 

Irene Cerdán López 

Fernando Jiménez Algarra 

 

INFORME FORO CÍVICO ENGUÍDANOS EJE TRANSVERSAL: 
MUJER Y JUVENTUD 
Miriam Beazley 

 



Resultados obtenidos 
 

4.  Aportaciones al Diagnóstico de Mujer 

Consejo Local de Mujer: 

Se creó en 2006 con la función de formar en materia de igualdad y recoger sugerencias y 

opiniones de las mujeres y exponerlas en el ayuntamiento. 

Otras  actividades  que  cabe  destacar,  dentro  del  Consejo  local de Mujer,  son  lecturas  y 

debates sobre temas diferentes, encuentros intergeneracionales de mujeres y fomento de 

la igualdad de oportunidades 

Aunque su funcionamiento es bueno, la participación se puede considerar baja. 

Actividades que fomentan la igualdad:  

En este  sentido, desde el Ayuntamiento de Enguídanos  se están  realizando  seminarios y 

jornadas sobre autoestima, asertividad, empoderamiento, igualdad de oportunidades... 

Aunque se considera necesario realizar algún otro tipo de actividades relacionadas con  la 

salud, como el ejercicio físico. 

Unidad de Género: 

Desde  la Unidad  de Género  de  ADIMAN,  se  están  realizando  diagnósticos  locales  que 

incluyan la perspectiva de género y se está trabajando en igualdad de oportunidades en el 

empleo y el empoderamiento de la mujer. 

 

5. Aportaciones al Diagnóstico de Juventud 

Actualmente, aunque el número de habitantes menores de 30 años sigue siendo bajo, el 

porcentaje recogido en el diagnóstico no es real. Se estima que debe estar en torno al 10%. 

Es necesario actualizar los datos de población. 

La asociación Juvenil ya se ha creado, aunque la participación en ella es escasa. 

Respecto al acceso a la información, los jóvenes disponen del aula de informática, pero el 

uso que hacen de este medio es únicamente para chatear y entrar en “redes sociales”. No 

saben las posibilidades que les ofrece este medio, y por tanto no lo explotan todo lo que 

pudiesen. 

6. Aportaciones al Plan de Acción Estratégico de Desarrollo Sostenible de Mujer: 

Empleo y Formación para el Empleo: 



• Fomentar el espíritu emprendedor 

• Crear en el Ayto un banco de ideas sobre posibles negocios. 

• Formación continua en horario laboral. 

• Campaña de acceso a mujeres a trabajos que tradicionalmente han sido de hombres. 

• Campaña de empoderamiento de la mujer: para que la mujer pueda acceder a puestos 

de responsabilidad. 

Salud: 

• Jornadas sobre salud mental y emocional. 

• Jornadas sobre salud específica de mujeres: la pubertad, el embarazo y la menopausia. 

Urbanismo y Transporte: 

• Subvenciones para que las mujeres se saquen el carnet de conducir y compren su 

primer vehículo. 

• Fomentar el transporte público. 

• Transporte público subvencionado. 

• Mejora de la accesibilidad 

Conciliación y cuidado de personas: 

• Crear guarderías. 

• Reducir la jornada y/o hacer los horarios flexibles 

• Aumentar el número de plazas en las casas tuteladas. 

• Crear centros de día. 

Educación: 

• Educar en Igualdad de Oportunidades desde la infancia. Importante esta educación en 

lo centros educativos. 

• Crear la figura del experto en igualdad de oportunidades en los colegios e institutos. 

• Trabajar el uso del lenguaje no sexista. 



• Talleres de educación en labores del hogar y cuidados de familiares orientados a los 

hombres. 

Cultura y Ocio: 

• Realizar más actividades de deporte para mujeres. 

• Realizar un ciclo de cine/ teatro de mujeres. 

• Hacer talleres de lectura para mujeres. 

• Realizar actividades que fomenten la participación de ambos sexos por igual. 

Servicios Sociales: 

• Apoyo a familias con un solo progenitor. 

• Campañas de acceso de hobres y mujeres a trabajos ocupados cultural y 

tradicionalmente por el otro sexo. 

• Favorecer la excedencia de los hombres por ciudados familiares. 

Participación: 

• Crear un espacio propio que fomente las reuniones continuas. 

 

7. Aportaciones al Plan de Acción Estratégico de Desarrollo Sostenible de 

Juventud: 

Empleo y Formación para el empleo: 

• Cursos de formación en trabajos como carpintería, fontanería, soldadura, 

electricidad... 

• Fomentar el espíritu emprendedor y ayudarles a la búsqueda de subvenciones. 

Salud: 

• Cursos de educación sexual. 

• Cursos sobre los efectos de las drogas y el alcohol. 

• Taller para padres para aprender a comunicarse con los hijos. 

Urbanismo (viviendas) y Transporte: 



• Creación de viviendas de protección oficial. 

• Creación de una bolsa de viviendas en alquiler. 

• Búsqueda de información sober las subvenciones de la JCCM para alquiler de viviendas 

para jóvenes. 

• Asesoramiento sobre las subvenciones existentes para la construcción de una primera 

vivienda para jóvenes. 

Educación/ Acceso a la información: 

• Cursos sobre internet, y las posibilidades que tiene además de las redes sociales y 

chatear. 

• Educación para un lenguale no sexista. 

Servicios Sociales: 

• Disponer de un Educador de Calles para atraer a los jóvenes a la formación de cursos. 

Participación: 

• Informar a los jóvenes sobre los plenos, su función, cuándo se hacen para que puedan 

participar. 

• Poner un buzón de sugerencias, que sean leídas en el Consejo de Sostenibilidad y 

tenidas en cuenta para llevarlas a Pleno. Todas estas sugerencias, serán publicadas en 

el boletín trimestral de Enguídanos. 

• Proponer como concejal a un joven. 

• Dinamizar la asociación: Buscar al líder de los jóvenes y animarle a participar; 

Ayudarnos del educador de calle; Favorecer los encuentros entre asociaciones de 

jóvenes de otras localidades para el intercambio de experiencias. 

Cultura y Ocio: 

• Organizar viajes culturales para los jóvenes. 

• Potenciar el teatro entre los jóvenes. 

• Formar grupos de música: hacer algún concurso/festival de grupos musicales locales. 



• Incentivar para crear una radio local 

• Crear una revista juvenil, donde los jóvenes cuenten experiencias, opiniones, fotos...; 

ayudaría a la implicación de otros jóvenes. 

• Fomentar la participación de los jóvenes para planificar las actividades orientadas a 

ellos, sobre todo en las fiestas locales. 

 

 

 


